
 

 

 
 



 

                                              
คำสั่ง โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม 

ที่  29 / 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

......................................................... 
เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 ประกาศ ณวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือ
ต่อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาการศึกษา ตลอดจนกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการดำเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทำให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้กำหนดไว้องค์ประกอบของระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุม
คุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งรวมถึงการใช้ผลประเมินเป็นฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพใน
วงจรการพัฒนาใหม่ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็น 
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ   

1.1 นางกวินธิดา สุรภาพมงคล รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นายสรศักดิ์  บูรณ์ทองสุข ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม  กรรมการ  
1.4 นายพงศกานต์ ฐานะวิจิตร พนักงานราชการ  กรรมการ 
1.5 นางพันธุวดี ใยเพชร ครูจ้างสอน  กรรมการ 
1.6 นายธีรพัฒน์ น้ำคำ ครูผู้ช่วย                                 กรรมการและเลขานุการ 

  
มีหน้าที่ ดังนี้ ให้คำที่ปรึกษา ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล และกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการ

ประกันคุณภาพ การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

    
 
   / 2. คณะกรรมการดำเนินงาน.... 



 

 
2. คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานและคณะกรรมการตรวจสอบประเมินภายใน ประกอบด้วย 

 2.1 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย 

2.1.1 นายธีรพัฒน์ น้ำคำ   ครูผู้ช่วย                               ประธานกรรมการ 

2.1.2 นายพงศกานต์ ฐานะวิจิตร  พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 

 2.2 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา) 

2.2.1 นางกวินธิดา สุรภาพมงคล  ครู     ประธานกรรมการ 

2.2.2 นางพันธุวดี ใยเพชร  ครูจ้างสอน    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ดังนี้ จัดทำทำแผนและแนวการดำเนินการในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
และ 

ดำเนินการประเมินภายในแต่ละมาตรฐาน สรุปผล รายงานผล 

3. คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 

1.1 นางกวินธิดา สุรภาพมงคล รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นายพงศกานต์ ฐานะวิจิตร พนักงานราชการ  กรรมการ 
1.3 นางพันธุวดี ใยเพชร ครูจ้างสอน  กรรมการ 
1.4 นายธีรพัฒน์ น้ำคำ ครูผู้ช่วย                                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ดังนี้ รวบรวมการสรุปผล รายงานผล ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์ จัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน และจัดทำเป็นรายงานประจำการศึกษา 2566 เป็นรูปเล่มให้เสร็จสมบูรณ์ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติ
หน้าที่เต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ หากพบอุปสรรค ปัญหาใดให้รีบแจ้งคณะกรรมการอำนวยการโดย
ด่วนเพื่อจะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

ลงชื่อ 

                                                                    (นางกวินธิดา สุรภาพมงคล) 

                                                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม 

 



 

  

 

 

 



 

แบบรายงาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม ศูนย์พัฒนาวิชาการ ท่าแดง วังท่าดี 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของต้นเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม   
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด ขั้นพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม ศูนย์พัฒนาวิชาการ ท่าแดง วังท่าดี 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่มีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน 



 

 

                                      
 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม 
เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวยัและระดบัการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน  
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 
2542             ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 47 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบั
การศกึษาขัน้พื้นฐานศูนย์การศกึษาพเิศษ  ประกาศ ณ วนัที ่6 สงิหาคม พ.ศ. 2561 และโรงเรยีนบ้าน
ท่าเยีย่ม ประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาก
การมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทัง้บุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกนั  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานระดบัปฐมวยัและระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อใหก้ารพฒันา ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพของสถานศกึษามคีุณภาพและได้มาตรฐาน             
โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา            ระดบัปฐมวยัและระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้ 

 

                                                     ประกาศ  ณ วนัที ่ 7  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
  
               (นางกวนิธดิา สุรภาพมงคล) 

                                  รกัาการในต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าเยีย่ม 
 

 

 
 



 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม ศูนย์พัฒนาวิชาการท่าแดงวังท่าดี 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัย

ที่ดีและดูแลความปลอดภัยของต้นเองได้ 
1.เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ระดับ 
3 คิดเป็นร้อยละ 75 
2.มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
อย่างน้อย 2 โครงการหรือ 2กิจกรรมต่อปี 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 85 
2.มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
อย่างน้อย 2 โครงการหรือกิจกรรม 
 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิก ที่ดีของสังคม   

1.เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม ระดับ 3  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2.มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม อย่าง
น้อย 2 โครงการหรือกิจกรรม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มี
ทักษะการคิด ขั้นพ้ืนฐาน  และแสวงหา
ความรู้ได้ 

1.เด็กปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
สามารถสื่อสาร แสดงความคิดเห็น มีทักษะการคิด ในระดับ 
3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 
2. มีโครงงาน แผนงานและกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา การสื่อสาร การส่งเสริมทักษะการคิดและรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  

สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
มีหลักสูตรปฐมวัยที่มีความเหมาะสมและเหมาะกับพัฒนาการ
โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ครอบคลุมกับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง มีการ
สอดแทรกกิจกรรมทักษะชีวิต วิทยาการคำนวณ สะเต็มศึกษา 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย อย่างน้อย 2 หน่วยการเรียนรู้ต่อปี
การศึกษา 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ครูผู ้สอนในระดับปฐมวัย จบเอกการศึกษาปฐมวัย และ
ประจำชั้นอนุบาล 1 อนุลาล 2 และอนุบาล 3  



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด

ประสบการณ์ 
1.ครูปฐมวัย เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง และไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/ปี 
2.ครูทุกคนมีการเผยแพร่ผลงานสื่อนวัตกรรมการสอน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3.ครูปฐมวัยมีแผนการสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับการ
จัดประสบการณ์ สำหรับเด็กปฐมวัย อย่างน้อย 36แผนการ
สอนและผลิตสื่อการสอนอย่างน้อย 3 ชิ้นต่อภาคเรียน 
4.ครูปฐมวัยมีแผนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ
แก่เด็กปฐมวัยเพ่ิมเติม อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 แผน 
5.ครูปฐมวัยมีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 25 ชั่วโมงต่อปี 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

1.ห้องเรียนปฐมวัย มีการปรับปรุงพัฒนาในทุกปการศึกษา 
2.ห้องเรียนปฐมวัยมีมุมประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 4 มุม มีสื่อ
การสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เพียงพอทุกห้อง 
3.มีการนิเทศน์ห้องเรียนปฐมวัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

1.มีทะเบียนสื่อและเทคโนโลยีสำหรับจัดการเรียนการสอน
และมีร่องรอยการใช้งาน 
2.มีการจัดสื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศที ่เหมาะแก่การจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
3.มีโครงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีสารสารเทศสนับสนุน
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

1.มีระบบการบร ิหารงานวิชาการ ผู ้ปกครอง นักเร ียน 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.มีระบบการบริหารงานทั่วไป ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3.มีระบบการบริหารงานงบประมาณ ผู้ปกครอง นักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4.มีระบบการบริหารงานบุคคล ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5. มีการกำหนดการเผยแพร่การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยแก่ผู้ปกครอง คณะครูและชุมชนอย่างน้อย



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 ได้รับการจัดประสบการณ์ด้วย
กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านต่างๆ 
2.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตในการดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1.เด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ผ่านการเล่นและลง
มือปฏิบัติด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการรายบุคคล
ผ่านการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
3.เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร ับการจัดประสบการณ์ส ่งเสริม
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ด้วยกิจกรรมการทดลอง ไม่น้อย
กว่า 10 กิจกรรมต่อปีและโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 
จำนวน 1 โครงงานต่อปี   
4.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกที่สถานศึกษาจัดให้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์ด้วยจิตศึกษา 
โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมหลักในระดับปฐมวัย 
 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ครูปฐมวัย ร้อยละ 100 จัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทุกห้องเรียน มีสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่
เหมาะกับวัยในห้องเรียนปฐมวัยทุกห้อง โดยได้รับการนิเทศน์
ห้องเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1.เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการ ประเมินพัฒนาการด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
2.ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนในการประเมินพัฒนาการ
ตามสภาพจริง 
3.ครูนำผลการประเมินพัฒนาการมาทำการปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล 
4.รายงานผลการพัฒนาเด็กแก่ผู้บริหารและผู้ปกครองทุกสิ้น
ภาคเรียน 
 

 
 
 



 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 
 โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม ศูนย์พัฒนาวิชาการท่าแดงวังท่าดี 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) ความสามารถในการอ่าน   การ

เขียน   การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 70 มีทักษะในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร วิชาภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 ตั้งแต่ระดับดี และ
ดีเยี่ยม 
2. ผู ้เรียนชั ้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 54 มีทักษะในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร วิชาภาษาอังกฤษ จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 ตั้งแต่ระดับดี และ
ดีเยี่ยม 
3. ผู ้เร ียนชั ้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 60 มีทักษะในการคิด
คำนวณ จากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตร
แกนกลาง 2551 ตั้งแต่ระดับดี และดีเยี่ยม 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 82  ที่ผ่านการประเมินการ
คิดวิเคราะห์    คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ในระดับดี    และดีเยี่ยม 
2.มีโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรมต่อ
ปีการศึกษา 

 3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 

1.ผู ้เรียนชั ้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 58 มีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมในระดับดี  
2.มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1.ผู ้เร ียนชั ้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 78 มีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารอย่างสร้างสรรค์ใน
ระดับดีและดีเยี่ยม 
 2.มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
อย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
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 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป 
ภาษาไทย ร้อยละ 70.00 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 63.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 67.00 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ร้อยละ 61.00 
ประวัติศาสตร์ ร้อยละ 66.00 
สุขศึกษาพลศึกษา ร้อยละ 82.00 
ศิลปะ  ร้อยละ 72.00 
การงานอาชีพ ร้อยละ 82.00 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 55.00 
2.มีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 93 มีความรู้ ทักษะชีวิตเป็น
พ้ืนฐานอาชีพและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต  
2.ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ 100 พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพสุจริต 
3.มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรม
ต่อปีการศึกษา 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1. ผู ้เร ียนชั ้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 93 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับดีและดีเยี่ยม     
2.มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีคุณลักษณะ
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/
กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 85 มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยระดับดีและดีเยี่ยม  
2.มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย อย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/
กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 92 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย ในระดับดีและดีเยี่ยม 
-กิจกรรมกีฬา 
-กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
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-กิจกรรมประชาธิปไตย 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 1. ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ 86 มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับดีและดีเยี่ยม  
2.มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมอย่างต่อเนื่อง 1 โครงการ/กิจกรรมต่อ
ปีการศึกษา ดังนี้ 
-กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
-กิจกรรมอาหารกลางวัน 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-กิจกรรมกีฬา 
-กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ (ตลาดนัดสุนทรภู่) 
 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1.มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีครอบคลุมเป้าหมายและปฏิบัติได้
จริง ตามบริบทของสถานศึกษา 
2.มีการนำวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิ
บาล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.ม ีการกำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผลและปร ับปร ุงการ
ดำเนินการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดทำโครงการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
3.จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 ของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้า
รับการอบรพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับวิชาชีพหรือการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน อย่างน้อย 1 หลักสูตร/ปีการศึกษา 
ตามโครงการคือ 
-โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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-กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
2.มีนวัตกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2.แผนงานโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
ภายในโรงเรียน ดังนี้ 
-กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-กิจกรรมทิ้งขยะ เราทำได ้
3. แผนงานโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ 
-โครงการห้องสมุดรักการอ่าน 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน  การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาและบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
-กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวก ับการจ ัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
-พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างท่ัวถึง 
-โสตทัศนูปกรณ์ 
-ติดตั้งจอโทรทัศน์ทุกห้องเรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.ครูร้อยละ 90 มีรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนา กระบวนการคิด สู่การปฏิบัติ และนักเรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ครูร้อยละ 92 วิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา
สู่จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการจัดการสอนแบบ Active 
Learning จัดทำรายงานโครงการ และจัดทำวิจัย 
3.ครูร้อยละ 70 จัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.ครูร ้อยละ 95 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้ศาสตร์
พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การจัดการเรียนรู้ 
2.ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน 
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-ใช้สื่อออนไลน์ สื่อสัมมาทิฏฐิ ทะลุมิติมายา และเมือง
นิรมิตรแห่งจิตตนคร 
3.ครูร้อยละ 95 จัดการเรียนรู้ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1.ครูทุกคน จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ
และดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-คัดกรองนักเรียนลงระบบ CCT เพ่ือขอทุนจาก กสศ. 
-การประเมิน SDQ 
 

  2.ครูร้อย 100 มีเทคนิค วิธีการกำกับ ติดตามและบริหาร
จัดการชั้นเรียนและนักเรียนเชิงสร้างสรรค์ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.ครูร้อยละ 95 มีวิธีการตรวจสอบและประเมินนักเรียน
อย่างมีระบบ 
2.ครูร้อยละ 95 มีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงให้ข้อมูลย้อนกลับนำผล
มาพัฒนานักเรียน 
3.ครูร้อยละ 95 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลอย่าง
หลากหลายที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1.ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงและการจัดการเรียนรู้ 

  
 
 

2.ครูร้อยละ 100 นำผลสะท้อนกลับการจัดการเรียนรู้สู่
แผนพัฒนา คุณภาพนักเรียนรายวิชาที่รับผิดชอบ 

  3.ครูร้อยละ 100 จัดกิจกรรม PLC เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 
                                                  (นายธีรพัฒน์ น้ำคำ) 

                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
             วันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 



 

 
                  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรองข้อมูล 
                   (นางกวินธิดา สุรภาพมงคล) 
             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเยี่ยม 
              วันที่ 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 


