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ปีการศึกษา 256๓ 

รายงานนิเทศภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 

ค าน า 
 

การพัฒนาคุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนนั้น ประเด็นส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาให้ตรงกับสภาพความ
ต้องการ และการแก้ปัญหาท่ีเป็นปัญหาท่ีแท้จริงของโรงเรียนนั้น ๆ ดังนั้น การก าหนดจุดท่ีต้องพัฒนา หรือ
การแก้ปัญหาต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนซึ่งเป็นผู้ท่ีอยู่กับปัญหา หรือมองภาพการพัฒนา
ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง การก าหนดกระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการพัฒนาจึงต้องเริ่มต้ังแต่การ
วิเคราะห์สภาพความต้องการ สภาพปัญหา ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ก าหนดวิธีการพัฒนา และร่วมกันสรุป
ถึงผลท่ีเกิด เพื่อน าไปวางแผนพัฒนางานต่อไป การท างานจึงต้องอาศัยผู้น าหรือทีมผู้น าในโรงเรียนท่ีเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน ให้เป็นผู้น าในการพัฒนางาน และต้องการมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จึงจะเห็นผลส าเร็จตามเป้าหมายของโรงเรียนทุกด้านท่ีก าหนดไว้ 

 

โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง 
                      กรกฎาคม  2564 
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ตอนที่ 1 
บทน า 

1.หลักการและเหตุผล  
   การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพื่อช่วยเหลือ 
แนะน าครูให้มีภาวะผู้น าทางวิชาการ เสริมสร้างสมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ส่งเสริมประสาน 
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และเสริมสร้างขวัญก าลังใจโดยยึดถือหลักการด าเนินการคือ 
หลักของการมุ่งประโยชน์เพื่อการพัฒนาครูหลักแห่งความร่วมมือ หลักการสร้างสัมพันธภาพบนความเท่าเทียม 
หลักความเป็นระบบและความต่อเนื่องและหลักความยืดหยุ่นให้อิสระ การนิเทศและการบริหารสถานศึกษามี 
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เป็นกระบวนการท างานท่ีต้องการประสานกัน เป็นองค์ประกอบของกันและกัน 
และการด าเนินงานจะส่งผลต่อกัน  
 รูปแบบการนิเทศในสถานศึกษาท่ีใช้ท่ัวไป คือการนิเทศเป็นรายบุคคล กระบวนการนิเทศมีข้ันตอน คือ 
การเตรียมการ การวางแผนการ การปฏิบัติตามแผน การประเมิน และการปรับปรุง แก้ไข การนิเทศภายในโรงเรียน  
เป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน  2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น จากการประเมินภายนอกรอบสามได้ ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนา
คุณภาพของโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญสถานศึกษา
ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดท าวิจัยเพื่อการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียน
ควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง การทดลอง ทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น  โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ น าพาผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยมุ่งพัฒนาครูและบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเอง และจัด
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน มีการการสนทนาทางวิชาการ การประชุมย่อย การศึกษาเอกสาร และการนิเทศ
แบบเป็นทางการท่ีมีการก าหนดไว้เป็นแผนการนิเทศภายในท่ีชัดเจนซึ่งโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง ได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยมีจุดเน้นในการพัฒนาแตกต่างกันออกไปในแต่ละปีการศึกษา ท้ังนี้เป็นไปตาม 
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียนและบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น  

ส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนเองได้ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน  
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ  
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เป้าหมาย 
ช่ือกิจกรรม ประเด็นตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

1.ประชุมทุกภาคเรียน 
2.ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เรื่องต่อเดือน 
3.ประชุมวิชาการอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
4.สังเกตการณ์สอนทุกช้ันอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/เดือน 
5.นิเทศเย่ียมช้ันเรียนทุกช้ันอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
6.พัฒนาครูด้านการวิจับในช้ัน
เรียน 
 
 

1. มีการประชุมก่อนปิดและเปิดภาคเรียน ทุกภาเรียน 
2. ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่างน้อยคนละ 1 
เรื่อง/เดือน 
3. การประชุมวิชาการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/
เดือน/คน 
4. สังเกตการณ์สอนทุกช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 
5. นิเทศเย่ียมช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/
เดือน/คน 
6. พัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
7. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
8. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมาก 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 

 
 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง  
 1. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. นิเทศการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
 3. นิเทศข้อสอบวัดผลกลางภาค 
 4. นิเทศช้ันเรียนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
 5. นิเทศโดยผู้อ านวยการโรงเรียน  
 

กิจกรรม / ระยะเวลา 

ช่ือกิจกรรม 
 ปีการศึกษา 2563 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  
2. นิเทศการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  
3. นิเทศข้อสอบวัดผลกลางภาค  
4. นิเทศช้ันเรียนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ 
5. นิเทศร่วมโดยผู้อ านวยการโรงเรียน  
6. รายงานผลการด าเนินโครงการ  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   – 
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7. ตัวชี้วัดโครงการวิธีการประเมินผล และเครื่องมือท่ีใช้ 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ด าเนินการประชุมทุกภาคเรียนก่อน
เปิดและปิดภาคเรียน 

ส ารวจและตรวจสอบแบบบันทึกการ
ประชุม 

สมุดบันทึกการประชุม 

2. ให้ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 เรื่องต่อเดือน 

ตรวจสมุดบันทึกการพัฒนาตนเอง สมุดบันทึกการพัฒนา
ตนเอง 

3. มีการประชุมวิชาการอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 

ตรวจแบบบันทึกการประชุม สมุดบันทึกการประชุม 

4.สังเกตการณ์สอนทุกช้ันอย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง/คน 

ตรวจแบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

5. นิเทศเย่ียมช้ันเรียนทุกช้ันอย่าน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/เดือน/คน 

ตรวจแบบบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

6.พัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน ตรวจสรุปผลการวิจัย แบบสรุปรายงาน 
สรุปรายงานผล 

 

8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ครูมีวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้   
 2. ครูมีส่ือนวัตกรรม ท่ีน่าสนใจสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้   
 3. นักเรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถแสวงหาความรู้ได้จากแหล่งต่าง ๆ   
 4. ชุมชนและผู้ปกครองเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน   
 5. ครูเกิดความร่วมมือท่ีดีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมนิเทศภายใน   
 6. โรงเรียนมีส่ือ แหล่งเรียนรู้ การจัดบรรยากาศภายท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   
 7. นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีเน้นทักษะใน ศตวรรษ
ท่ี 21  

 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
    1. โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง  ต้ังอยู่บ้านเลขท่ี  -   หมู่ 5  ต าบล ท่าแดง อ าเภอหนองไผ่ จังหวัด

เพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67140 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 โทรศัพท์ 
089 569 8694  เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 เนื้อท่ี  5  ไร่  50  ตารางวา 
เขตพื้นท่ีบริการ  หมู่ท่ี 5 และหมู่ท่ี 12  ต าบลท่าแดง 
 2.  ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา นางวัลภา  อินทรชาติ 
โทรศัพท์  089-5698-694   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  วุฒิทางการศึกษาปริญญาโท 
วิชาเอกการบริหารการศึกษา  สถาบันมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ช่ือรองผู้บริหารสถานศึกษา  - 
 3.  เปิดสอนต้ังแต่ละดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 4. จ านวนครูในสถานศึกษา 5 คน  ชาย - คน หญิง 5 คน 
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รายช่ือครูและบุคลกรท่ีรับมอบหมายงาน ดังนี้ 

 

 5. จ านวนนักเรียน 95 คน  ชาย 53 คน  หญิง 42 คน จ าแนกตามช้ันเรียน ดังนี้ 

     ช้ัน 
จ านวนนักเรียนเต็ม 

ช ญ รวม 
อนุบาล 2 10 7 17 
อนุบาล 3 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 6 5 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 3 8 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 2 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 5 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 8 15 

รวมทั้งส้ิน 53 42 95 
 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นางวัลภา  อินทรชาติ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้บริหาร 
2 น.ส.จิตสุภัค  โตโส คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 
3 น.ส.ขจีวรรณ  ขวัญมิ่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม ศศ.บ. รปศ. อนุบาล 3 
4 นางประนอม  แสนนรินทร์ คศ.3 วท.บ. สัตวบาล ประถมศึกษาปีท่ี 1 
5 นางเจษฎาพร  ภักดี ครูจ้างสอน ค.บ. คหกรรรม ประถมศึกษาปีท่ี 2 
6 น.ส.พรนภา  บุญเจิด ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ประถมศึกษาปีท่ี 3 
7 น.ส.ภัชณภา  ดามาพงษ์ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 4 
8 น.ส.ปรียาภรณ์  บัวค า ครูจ้างสอน ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ประถมศึกษาปีท่ี 5 
9 นางวรวรรณ ประเสริฐสิน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ประถมศึกษาปีท่ี 6 
10 น.ส.น้ าผึ้ง  ตันมี ธุรการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการ 
11 นายสมศักด์ิ  แก้วสมบูรณ์ นักการภารโรง ม.6 - นักการภารโรง 
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ตอนที่ 2 
ผลการด าเนินงานด้านนิเทศภายในของสถานศึกษา 

 

 การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นงานท่ีช่วยพัฒนาครูในด้านต่าง ๆ เพื่อจะใช้ประโยชนสูงสุดจากทรัพยากร 
บุคลากรภายในโรงเรียน รวมทั้งการสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาการท างานร่วมกัน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา โรงเรียนมีการ
ก าหนดวิธีการด าเนินงาน ตามวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน     
1.ขั้นเตรียมการ (P)  
 1.1  ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ แจ้งนโยบายปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู ้
เสนอแนะ วิธีการสอน และวิธีการสร้างส่ือ นวัตกรรม หลักเกณฑ์การฝึกทักษะ  
 1.2  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม วางแผนและเตรียมการด าเนินงานตามโครงการ  
 1.3  แต่งต้ังคณะท างาน  
  

    2. ขั้นด าเนินการ (D)         
 2.1 ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนท่ีก าหนด ประกอบด้วย                
  2.1.1 กิจกรรมการนิเทศนิเทศแผนการจัดการเรียนรู ้               
  2.1.2 นิเทศการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน               
  2.1.3 นิเทศข้อสอบวัดผลกลางภาค /ปลายภาค              
  2.1.4 นิเทศช้ันเรียนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้               
  2.1.5 นิเทศช้ันเรียนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้              
  2.1.6 นิเทศร่วมโดยผู้อ านวยการโรงเรียน  
  

     3. ขั้นติดตามประเมินผล (C)         
 3.1 ประเมินผล การจัดกิจกรรม ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจของครู นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง        
 3.2 สรุปรายผลการจัดกิจกรรม  
  

     4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A)         
 4.1 น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม         
 4.2 น ากิจกรรมท่ีปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 
 

ยุทธศาสตร์การนิเทศภายในโรงเรียน 
การนิเทศภายในโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง มียทุธศาสตร์ในการด าเนินงาน ดังนี ้
 1. สร้างภาพปลายทางให้ชัดเจน ภาพปลายทาง หมายถึง สภาพความส าเร็จท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา ซึ่ง
ต้องก าหนดให้ชัดเจน และให้ครูทุกคนมองเห็นสภาพความส าเร็จนี้ใหต้รงกัน มีความเขา้ใจตรงกันเพื่อท่ีจะได้
ร่วมมือกันพฒันาให้มุ่งไปสูสภาพความส าเร็จท่ีก าหนดนั้น 
 2. สร้างภาพงานท่ีชัดเจนตลอดแนวภาพงาน หมายถึง การก าหนดภาระงานท่ีจะต้องวางแผนการ
ด าเนินการให้มุ่งสูสภาพความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ว่าจะต้องพัฒนาใคร ในเรื่องใด และพัฒนาอย่างไร 
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ขอบข่ายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 การนิเทศภายในโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง  เป็นการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีเป็นนิติบุคคล ซึ่งอยู่ ในความรับผิดชอบของผู้บริหารโรงเรียน เพื่อให้บรรลุภารกิจของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดการนิเทศ เน้น ด้านวิชาการ เนื่องจากงานด้านวิชาการ เปน็งานท่ีเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไป
ไปใช้ใหบ้รรลุตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวในหลักสูตร  
 

บทบาทของบุคลากรในการนเิทศ 
 1. บทบาทการปฏิบัติงานของผู้นิเทศ   
  1.1. การเริ่มต้นจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนในระยะแรกควรหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีต้อง
เผชิญหน้ากัน เช่น การสังเกตการสอน เพราะเป็นเรื่องละเอียดอ่อน และเกิดความขัดแย้งได้ง่ายควรเลือกกิจกรรม
ท่ีสร้างความคุ้นเคย เช่น การให้ค าปรึกษาหารือ การศึกษาเอกสารทางวิชาการหรือการศึกษาดูงาน เมื่อครูคุ้นเคย
กับการนิเทศภายในโรงเรียน และมีความพรอมจึงใช้กิจกรรมสังเกตการสอน 
   1.2. มีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียน
ประสบความส าเร็จ การใช้กระบวนการกลุ่ม ด าเนินงานจะท าให้ไดผลดีเป็นอย่างดี 
  1.3. กิจกรรมท่ีใช้ในการนิเทศ ควรตอบสนองต่อปัญหา ซึ่งต้องร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยผลท่ีเกิดจากการแกปัญหา ให้เน้นการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน 
  1.4. ศึกษาหาความรู้และประสบการณ เพื่อน ามาใช้ในการนิเทศครูในสถานศึกษา 
  1.5. สร้างศรัทธาและความเข้าใจอันดีกับผู้รับการนิเทศ 
 2. บทบาทของผู้รับการนิเทศ 
การนิเทศภายในโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง ผู้รบัการนิเทศให้ความร่วมมือในการด าเนินการนิเทศ ดังนี้ 
  2.1. ร่วมกิจกรรมในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการจัดท าแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
  2.2. น าแนวทางท่ีไดรับจากการนิเทศไปแกไขปัญหาหรือพัฒนางาน 
  2.3. เสนอปญัหาต่อผู้นิเทศนิเทศ เมื่อพบปญัหาระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อร่วมกันหาแนวทางแกไข 
  2.4. ให้ความร่วมมือในการประเมินผลการนิเทศ 
 วิเคราะห์ความข้อมูลเพื่อรับการนิเทศ 
                   ข้อมูลครู 
                   - ความแตกต่างของสาขาวิชาเอก 
          - ความแตกต่างของอายุ 
          - ประสบการณ์ในการจัดการสอน 
          - ความถนัดและความสามารถในการด าเนินงานท่ีมอบหมายนอกเหนือจากการสอน 
          - ความต้องการแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
                  ข้อมูลนักเรียน 
  - พื้นฐานการเล้ียงดูการอบรมดูแลของครอบครัวท่ีต่างกัน 
  - ช่วงอายุแต่ละช่วงของนักเรียน 
  - ความพร้อมของครอบครัว(ฐานะ/เทคโนโลยี/สภาพส่ิงแวดล้อม) 
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาท่ีค่อนข้างต่ า 
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ROIET 2 MODEL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R : Recheck หมายถึง ตรวจสอบและวิเคราะห์ 
O : Objective หมายถึง ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
I : Innovation หมายถึง สร้างและหานวัตกรรม 
E : Evaluation หมายถึง วัดและประเมินผลการด าเนินงาน 
T : Total Reflection หมายถึง สะท้อนผลการด าเนินงาน 
2 : Reinforce & Praise หมายถึง เสริมแรงและช่ืนชมยินดี 
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แผนภูมิขั้นตอนโครงการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

นิเทศการสอนตามปฏิทิน 

ตรวจสอบประสิทธิภาพการสอนของครู 

ให้ค าปรึกษา/
แนะน า 

รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการด้านการศึกษา 

จัดท าเอกสารการนิเทศ 

จัดประชุม/อบรม/พัฒนาครูด้านการศึกษา 

จัดท าเอกสารรูปแบบการนิเทศและปฏิทินการนิเทศของครู 

สรุปรายงานการนิเทศรายช้ัน 

เผยแพร่ผลการนิการนิเทศภายในของโรงเรียน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินการนิเทศภายใน 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษา โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง ปีการศึกษา 2563 

กิจกรรม ว/ด/ป ที่ปฏบิตั ิ ผูป้ฏิบตั ิ หมายเหต ุ
1. นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้  
2. นิเทศการจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  
3. นิเทศข้อสอบวัดผลกลางภาค  
4. นิเทศช้ันเรียนโดยหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 
5. นิเทศร่วมโดยผู้อ านวยการ
โรงเรียน  
6. รายงานผลการด าเนินโครงการ  

มิ.ย. – ก.ย.63 
ก.ย. – ธ.ค.63 

ต.ค. 63 ,ม.ค.64 
มิ.ย.,ก.ค.,ส.ค.63 

ม.ค.,ก.พ.64 
ส.ค. 63 , ก.พ.64 

 
มี.ค.64 

-นางวัลภา  อินทรชาติ 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

 
ครูหัวหน้า 

กลุ่มสาระวิชา 

การให้ค าปรึกษาเป็น
รายบุคคลด าเนินการเมื่อไป
เย่ียมช้ันเรียนเมื่อครูหรือ
บุคลากรในโรงเรียนมีข้อสงสัย 
ต้องการค าช้ีแนะหรือมีปัญหา
ในการปฏิบัติงานหรือเร่ือง
ส่วนตัว 

 

ผลการด าเนินงานโครงการ  
  ในการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ สังเกตได้
จากการท่ีครูทุกคนได้ด าเนินการตามแผน/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามโครงการ ดังนี้   
  

1.ขั้นเตรียมการด าเนินงาน  
 การนิเทศการศึกษา โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวางเป็นการให้ค าแนะน าค าปรึกษาช่วยเหลือเพื่อให้ สถานศึกษา
สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ดังนี้   
 1. จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
  1.1 ต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  1.2 วางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับ  

สถานศึกษา  
  1.3 จัดท าเครื่องมือนิเทศงานวิชาการ  
 2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ 
ท างานร่วมกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวรการบริหารเพื่อให้ทุกคนเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียนและครูผู้สอน  
 3. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนระดับโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้   
  3.1 สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง  
  3.2 ก าหนดปฏิทินนิเทศ ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ เย่ียมช้ันเรียน  
  3.3 ด าเนินการตามแผนนิเทศ  
 4. ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  4.1 ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ  
  4.2 จัดท าเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ  
  4.3 ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  
  4.4 น าผลการนิเทศไปพัฒนา  
 5. ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษา  
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  5.1 ขอความร่วมมือเป็นวิทยากรพัฒนาผู้นิเทศเกี่ยวกับความรู้และทักษะการนิเทศงาน
วิชาการ  การเรียนการสอนและการสร้างเครื่องมอืนิเทศ 
  5.2 ขอความร่วมมือประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 6. แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศภายในกับสถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายการ
นิเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  6.1 รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาท่ีจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  6.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจัดการนิเทศภายในท่ีมีคุณภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
และผู้บริหารแบบกัลยาณมิตรหรือระหว่างครูผู้สอนศึกษาสถานการณ์โลกและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อเช่ือมโยง
องค์ความรู้และประสบการณ์เดิม  
  6.4 ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
  6.5 แลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
2.ขั้นตอนการด าเนินงาน      
  การปฏิบัติการนิเทศภายใน เป็นการด าเนินการตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ในโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน ซึง่ได้ก าหนด ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้   
 2.1 การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน บุคคลในโรงเรียน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับ โรงเรียน มาร่วมประชุม
ปรึกษา หารือ ช้ีแจง ส่ังการ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานร่วมกัน โดย มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมการ
ด้านต่าง ๆ และปรับความคิดเห็นของบุคลากรให้ได้ข้อสรุปในการปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน จัดท าปฏิทิน
ในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนได้ทันทีในวันเปิดภาคเรียน   
 2.2 นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน ละ 
1 รายวิชา โดยส่งแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ไปยังหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้อ านวยการโรงเรียน เป็น
ผู้นิเทศ ตามล าดับ   
 2.3 การสังเกตการณ์สอนในช้ันเรียน จัดให้ประจ ากลุ่มสาระท่ีมีความรู้ความ เข้าใจในการเรียนการสอน 
มาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะท าการสอน เพื่อให้ครูสามารถพัฒนา หรือปรับปรุง การสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตการณ์สอนของ ผู้นิเทศ   
 2.4 การสังเกตการณ์สอน จัดเป็นกระบวนท่ีต้องปฏิบัติอย่างน้อย 5 ขั้นตอน ดังนี ้
         1) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศ กับ ผู้รับการนิเทศ     
   2) การปรึกษาหารือเกี่ยวกับการท าแผนการสอนและการสังเกตการสอน      
   3) การสังเกตการสอนในช้ันเรียน      
   4) การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนกาสอนร่วมกนั      
   5) การปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอน    
 2.5 การนิเทศข้อสอบ ก่อนจัดด าเนินการสอบครูผู้สอนจะต้องส่งข้อสอบฉบับร่างไปยังหัวหน้ากลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ และผู้อ านวยการเป็นผู้นิเทศตามล าดับ 
 

3. ผลการด าเนินงาน   
 3.1. ครูผู้สอนจะได้รับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100  
 3.2. ครูทุกคนส่งแบบบันทึกการนิเทศมายังผู้บริหาร  
 3.3. ครูทุกคนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามค าส่ังการนิเทศ  
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3.4. ครูผู้รับผิดชอบโครงการน าข้อมูลมาแปลผล และรายงานการด าเนินงาน สรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศ
ด้านการนิเทศการจัดกิจกรรมเรียนรู้ต่อไป 

 3.5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100  
 3.6. ครูได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร้อย ละ 100  
 3.7. ครูทุกคนมีข้อสอบวัดผลท่ีมีคุณภาพและมีการสอดแทรกข้อสอบวัดผลระดับชาติ  
 3.8. ครูทุกคนมีส่ือท่ีสนับสนุนการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

4. วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวางส่งเสริมการด าเนินงาน สนับสนุนให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ได้นิเทศ
การสอนของครูในกลุ่มสาระอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่การจัดมอบหมายการสอนในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสม  
กับความรู้ความสามารถของครูผู้สอน การนิเทศ แผนการจัดการเรียนรู้โดยในแต่ละภาคเรียนครูจะได้รับ
มอบหมายให้เขียนแผนการจัดการ เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อภาคเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้นิเทศแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนเพื่อพัฒนาการสอนของครูโดยเน้นทักษะกระบวนการ     
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้การสนับสนุนอุปกรณ์การจัดกิจกรรมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  นิเทศข้อสอบก่อน
วัดผล ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค ครูจะต้องส่งข้อสอบฉบับร่างให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในแต่ละรายวิชาก่อนท าการสอบ 
5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง ควรจัดหาส่ือท่ีทันสมัยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ส่ือชุดไมโครโฟน 
เครื่องขยายเสียง ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมท้ัง 2 อาคาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อมูลของ
ครูและนักเรียน ตลอดจนวางแนวทางพัฒนาต่อเนื่องไปยังระบบงานท้ัง 4 ฝ่าย (งานวิชาการ งานงบประมาณ 
งานบุคคล บริหารงานท่ัวไป) 
จุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา ปัญหา อุปสรรค  และ ข้อเสนอแนะ 
 1. จุดเด่น   
 1.1. ระบบการนิเทศภายในท าให้ครูสามารถท าการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2. ได้รับความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมจากคณะครูเป็นอย่างดี  
 1.3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 1.4. ครูมีพัฒนาการในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีมาช่วยสอนมากขึ้น  
 1.5. ครูและนักเรียนมีกระตือรือร้นในจัดการเรียนการสอน  

1.6. การจัดกิจกรรมนิเทศภายในเป็นส่วนหนึ่งของระบบช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สร้างความรัก
และความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร  

 2. จุดที่ต้องพัฒนา กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
การมี ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากขึ้น เน้นการสอนแบบการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างมี
กระบวนการท่ีผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ ครูควรปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้น    

 

 3. ปัญหาอุปสรรค การใช้ส่ือในการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นส่ือทางเทคโนโลยียังมีน้อย รวมถึงขั้นตอน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ยงัไม่บรรลุผลตามท่ีต้ังไว้ ตลอดจนการเรียนการสอนบางครั้งไม่ได้ด าเนินไปตาม
แผนการสอน ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าแสดงออกให้มากขึ้น เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ยังรอ
ตอบค าถามท่ีครูถามเท่านั้น  
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 4. ข้อเสนอแนะ ครูควรหากลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการ เพิ่มพูนทักษะทีเ่นน้
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ให้สูงขึ้น ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และควรจัดกิจกรรมการเรียนให้
หลากหลาย โดยจัดหาช่องทางอื่น ๆ ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน รวมถึงการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้
เอือ้ต่อการเรียนรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมหนังสือ การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้มากขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินโดยรวมภาพรวมของกิจกรรมการนิเทศปีการศึกษา 2563  
สรุปผลการประเมินโครงการ   

  ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด   
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก   
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง   
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  น้อย   
  ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  น้อยท่ีสุด 

ท่ี รายการ 5 4 3 2 1 
1 ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 35 4 - - - 
2 ผลส าเร็จของกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 40 - - - - 
3 ความพอเพียงด้านงบประมาณในการด าเนินการ 40 - - - - 
4 ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการด าเนินการ /ระยะเวลาท่ีใช้ 30 8 - - - 
5 ความเหมาะสมด้านอุปกรณ์ท่ีน ามาใช้ 30 8 - - - 
6 ขั้นตอนในการด าเนินงานเป็นไปตามท่ีก าหนด 30 8 - - - 
7 ความร่วมมือในคณะท างาน 40 - - - - 
8 ความสอดคล้องกับหลักความพอประมาณ 40 - - - - 
9 ความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับปัจจัยการด าเนินงานกับผลผลิตและ

ผลลัพธ์ 
40 - - - - 

10 ความส าเร็จในภาพรวมของโครงการ 40 - - - - 
 คะแนน(x ระดับคะแนน) 365 28 - - - 
 คะแนนรวม 393 (100/400)=98.25 
 คะแนนเฉล่ีย 4.91 

 

หมายเหตุ       
- ระดับคะแนนเฉล่ีย 3 ข้ึนไป แสดงผลการด าเนินโครงการเป็นท่ีน่าพอใจ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  

    - ระดับคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 3 แสดงผลการด าเนินโครงการ ไมน่่าพอใจ ต้องปรับปรุง แก้ไข  ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

 สรุปผลการด าเนินงาน    (  /  )  บรรลุ   (     )   ไม่บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
สรุปผลการประเมินการนิเทศภายในโดยการเยี่ยมชั้นเรียนปีการศึกษา 2563 

สรุปผลการประเมินโครงการ   
ค่าคะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด  /   ค่าคะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก   
ค่าคะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง  / ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  น้อย   
ค่าคะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 



๑๓ 

 

 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการนิเทศการจัดการเรียน 
รายการ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดบัเกณฑ ์

การเตรียมการสอน    
จัดท าแผนการสอนก่อนการสอน 100 5.00 มากที่สุด 
เช็คช่ือนักเรียนและตรวจเช็คสภาพห้องเรียนก่อนท าการสอน 100 5.00 มากที่สุด 
ซักถามเหตุผลนักเรียนติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 100 5.00 มากที่สุด 
เตรียมอุปกรณ์ วัสดุ สื่อ กิจกรรมตามแผนการสอน ก่อนสอน 90 4.50 มาก 
วิธีการน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ ตามแผนการสอน 80 4.00 มาก 
ด้านการสอน    
ครูด าเนินการสอนอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนของแผนการสอน 90 4.50 มาก 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 80 4.00 มาก 
จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้สังเกต ค้นคว้า คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 80 4.00 มาก 
กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์  90 4.50 มาก 
จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญร่วมกิจกรรมกลุ่ม 100 5.00 มากที่สุด 
มีการสอดแทรกความรู้ เหตุการณ์ปัจจุบัน 80 4.00 มาก 
มีการกระตุ้นผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 80 4.00 มาก 
ให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้อง และเสริมแรงบวก 100 5.00 มากที่สุด 
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน 90 4.50 มาก 
ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 95 4.75 มากที่สุด 
มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมขณะสอน 95 4.75 มากที่สุด 
ใช้เวลาสอนเต็มเวลา 100 5.00 มากที่สุด 
มีการสรุปบทเรียน ได้ชัดเจน เข้าใจ 90 4.50 มาก 
สนใจผู้เรียนอย่างทั่วถึง และช่วยเหลือผู้เรียนทุกคน 95 4.75 มากที่สุด 
การวัดประเมินผล    
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดประเมินผล 85 4.25 มาก 
จัดท าเกณฑ์การวัดประเมินผลได้ชัดเจน ทุกข้ันตอน 90 4.50 มาก 
ประเมินอย่างหลากหลายครอบคลุม 3 ด้าน(K.P.A) 85 4.25 มาก 
วัดผลโดนเน้นสภาพจริงและตรงตามจุดมุ่งหมาย 90 4.50 มาก 
บรรยากาศในช้ันเรียน 95 4.75 มากที่สุด 
จัดบรรยากาศท่ีดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 80 4.00 มาก 
ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 95 4.75 มากที่สุด 
มีมุมหนังสือ มุมกิจกรรม มีป้ายนิเทศ 85 4.25 มาก 
ส่งแผนจัดการเรียน  บันทึกหลังการสอน 90 4.50 มาก 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

ตอนที่ 3 
ผลการพัฒนาของโครงการนิเทศภายใน 

ด้านความสามารถของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
รายช่ือ/ช้ัน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

- เด็กชายอภิวัฒน์  ขวัญยืน ป.1 
- เด็กหญิงกวินธิดา  เมืองคูณ ป.3 
- เด็กหญิงรุ้งทิวา  เหลาแพง ป.4 
- เด็กหญิงปวริษา   ยุทธไกร ป.5 

เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
การคัดลายมือสวย 

ระดับศูนย์พัฒนาวิชาการ 
และระดับเขตพื้นท่ีฯ 

- เด็กหญิงทักษอร  ค าพันธ์ ป.5 
- เด็กหญิงปวริษา  ยุทธไกร ป.5 
- เด็กหญิงนิลดา  ป้องขัน ป.6 
- เด็กหญิงกมลชนก  เมืองคูณ ป.6 
- เด็กชายเอกราช  รินแก้ว ป.6 

เกียรติบัตรโครงงานคุณธรรม  
“ปณิธานความดีท าดีเริ่มได้ท่ีใจ
เรา” 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563 
 ระดับปฐมวัย 

พัฒนาการ 
ระดับ ๓ 

( ดี ) 
ร้อยละ 

ระดับ ๒ 

( พอใช้ ) 
ร้อยละ 

ระดับ ๑ 

( ปรับปรุง ) 
ร้อยละ 

ด้านร่างกาย ๒๕ คน ๙๒.๕๙ ๐ คน ๐ ๒ คน ๗.๔๐ 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ ๒๖ คน ๙๖.๒๙ ๐ คน ๐ ๑ คน ๓.๗๐ 

ด้านสังคม ๒๖ คน ๙๖.๒๙ ๐ คน ๐ ๑ คน ๓.๗๐ 

ด้านสติปัญญา ๒๖ คน ๙๖.๒๙ ๐ คน ๐ ๑ คน ๓.๗๐ 
    

      ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละคะแนนเฉล่ียระดับ 3 ข้ันไป 
ร้อยละคะแนนเฉล่ีย 

ทุกระดับช้ัน 
ระดับช้ัน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6  

ภาษาไทย 90.91 87.50 73.33 100 90.00 86.67 88.07 
คณิตศาสตร์ 90.91 87.50 73.33 100 80.00 80.00 85.29 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90.91 87.50 86.67 100 100 86.67 91.96 
สังคมศึกษาฯ 90.91 87.50 80.00 100 70.00 86.67 85.84 
ประวัติศาสตร์ 90.91 87.50 93.33 100 100 86.67 93.07 
สุขศึกษาและพลศึกษา 90.91 87.50 100 100 80.00 93.33 91.96 
ศิลปะ 90.91 87.50 100 100 90.00 93.33 93.62 
การงานอาชีพ 90.91 89.50 100 100 100 93.33 95.62 
ภาษาอังกฤษ 90.91 87.50 78.00 77.00 80.00 73.33 81.12 
หน้าท่ีพลเมือง 100 100 100 100 100 100 100 

เฉล่ียรายช้ัน 91.81 88.95 87.99 95.55 89.00 88.00 90.01 



๑๕ 

 

 

 
 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบ NT  
ปีการศึกษา 2562-2563 

ด้าน 
ร้อยละระดับคุณภาพ ดีมาก 

คะแนนพัฒนา 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 11.11 14.28 3.17 
ความสามารถด้านภาษาไทย 22.22 28.57 6.35 

รวมทั้งสองด้านเฉล่ีย 11.11 21.42 10.31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบ RT  
ปีการศึกษา 2562-2563 

 

ด้าน 
ร้อยละระดับคุณภาพ ดีมาก 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
การอ่านออกเสียง 100 100 

การอ่านรู้เรื่อง 100 100 
รวมทั้งสองด้านเฉล่ีย 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

เกียรติบัตรนักเรียนระดับศูนย์พัฒนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา



19 

 

 

เกียรติบัตรนักเรียนจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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เกียรติบัตรผลงานของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรผลงานของผู้บริหาร 
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เกียรติบัตรผลงานของครู 
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 ผลงานที่โรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
https://www.youtube.com/watch?v=4k0NJUHsL4Y 

ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต 
https://www.youtube.com/watch?v=xPix_Jq94vs 

กิจกรรมปิ่นโตบุญ 
https://www.youtube.com/watch?v=dlAjzv3taME 

 

สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์
https://www.youtube.com/watch?v=BfSqg5h9mKg 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
https://www.youtube.com/watch?v=O3lVWr4E39I 

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง 
https://www.youtube.com/watch?v=ZCifkwvJylA 
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๒๓ 

 

 

 ผลงานที่โรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.พช.๓ : เตยหอมทักษะอาชีพ
https://www.youtube.com/watch?v=6ravXKBG7Ws 

 



๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

ภาพกิจกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563  ชั้นอนุบาล ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563  ชั้นอนุบาล ๒ 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2563  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศภายในปีการศึกษา 2563  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศภายในปีการศึกษา 2563  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศภายในปีการศึกษา 2563  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 

 

 

            
      

    

 

 

 

 

 

 
         

ภาพกิจกรรมนิเทศภายในปีการศึกษา 2563  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศภายในปีการศึกษา 2563   
ระบบออนไลน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง 
ท่ี 39./ 2563 

  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
********************************** 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจ าเป็นต้องมีระบบการ
จัดการท่ีดี และกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่ง  ในอันท่ีจะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กระบวนการบริหารและการจัดการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้กระบวนการนิเทศภายในมีหลักการท่ีส าคัญ  คือ 
การท าให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนยอมรับซึ่งกันและกัน พร้อมท้ังให้ค าเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอันจะ
เกิดขึ้นและมีการปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการตอบสนองนโยบาย ภารกิจและขอบข่ายตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา โรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง จึงแต่งต้ังบุคคลด าเนินการนิเทศภายใน ดังต่อไปนี้            

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน มีหน้าที่  วิเคราะห์ความต้องการการรับการนิเทศ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวางแผนการนิเทศภายใน สร้างเครื่องมือการพัฒนาและการเก็บข้อมูล ประชุม
ช้ีแจงผู้รับการนิเทศ ด าเนินการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิเคราะห์ สรุปผลการนิเทศภายในเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อไป คณะกรรมการประกอบด้วย 
 1.นางประนอม  แสนนรินทร ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       
 2.นางสาวพรนภา บุญเจิด  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3.นางสาวภัชณภา ดามาพงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
 3.1 นางสาวน้ าผ้ึง ตันมี   ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4.นางวรวรรณ ประเสริฐสิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 4.1 นางเจษฎาพร ภักดี   ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 5.นางสาวภัชณภา ดามาพงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.1 นางสาวขจีวรรณ  ขวัญมิ่ง ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6.นางสาวจิตสุภัค  โตโส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6.1 นางสาวปรียาภรณ์ บัวค า ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       
 7.นางสาวจิตสุภัค  โตโส  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        
 8.นางวรวรรณ ประเสริฐสิน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 22 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
                                     (ลงช่ือ) 
                                 (นางวัลภา    อินทรชาติ) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ขอนยางขวาง 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 


